	№  _______    Дата  _________
на № __________ от ________
	Генеральному директору

Иванову И.С.
от


О подключении к HR-порталу
FRESHBoard
СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Прошу Вас согласовать подключение к аналитическому HR-порталу FRESHBoard (далее - Портал).

Портал является продуктом российской компании AXES Management, которая более 5 лет проводит исследования в области HR-бенчмаркинга – оценки эффективности HR-служб. В исследовании участвуют более 100 ведущих российских и зарубежных компаний из 12 отраслей, в том числе и (вставьте вашу отрасль). Главное преимущество подобного исследования состоит в том, что оно позволяет измерить результаты в достаточно слабо измеримой сфере – управление человеческими ресурсами. HR-бенчмаркинг базируется на таких метриках, как затраты на оплату труда, затраты на обучение сотрудников, численность HR-службы и ее отделов, текучесть кадров, срок заполнения вакансии и др. 

Портал представляет собой интерактивную обновляемую базу данных, указанных выше исследований, и позволяет своим пользователям работать в режиме он-лайн,  как с аналитическими HR-данными (основные отраслевые HR-показатели, обзоры заработных плат), так и самостоятельно проводить в компании опросы, оценку персонала методом 360 градусов и тестирование).
В результате подключения к Порталу наша компания получит возможность:

· оценить издержки компании в области управления персоналом в сравнении со своими конкурентами и принять рациональное решение для их сокращения;

· грамотно планировать политику управления персоналом в компании и основные hr-мероприятия, выявив основные слабые места в данной сфере;

· оценить эффективность службы по персоналу компании в разрезе ее функциональных обязанностей с утверждением основных HR KPI’s;

· максимально эффективно планировать HR-бюджет на новый финансовый год, проводя hr-аудит собственными силами.
В рамках годового подключения нашей компании к Порталу стоимость подключения к модулям «HR-аналитика» и «Зарплаты» составит ??? (необходим расчет выбранных модулей) руб. (без учета НДС).
	Приложение:
	Спецификация модулей портала FRESHBoard на 4 л.


	Руководитель службы персонала
	Сергеева О.И.


Приложение

Модуль «HR-АНАЛИТИКА»

Модуль «HR –аналитика» предоставляет собой отраслевые значения HR-показателей, которые отображаются на графиках столбцами минимального, среднего и максимального значений (желтый, синий и серый столбцы). Если компания принимает участие в исследовании, то в отчете отображается красный столбец, соответствующий значению по выбранному показателю вашей компании.
Основные возможности данного блока:

· наглядное сравнение данных по своей компании с рыночными бенчмарками;
· быстрый и удобный поиск необходимых показателей;
· значения по различным категориям должностей;
· сравнение данных в динамике.

Данные представляются на основе ежегодных исследования «AXES Monitor – ключевые показатели эффективности HR-служб». Среди показателей - текучесть, выручка на сотрудника, размер ФОТ, численность HR-специалистов и другие (более 80 показателей).

Система фильтров данных позволяет посмотреть значения в различных срезах: по отраслям, по категориям персонала, по периодам времени. Показатели сопровождаются пояснениями и формулами расчета.
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Условия подключения:
	№
	Наименование услуги
	Сроки действия услуги
	Состав услуг
	Стоимость (руб.) 

	1. 
	Подключение модуля                «HR-АНАЛИТИКА»
	 12 календарных месяцев с даты подключения

	· создание учетных записей для сотрудников компании

· предоставление Логина и Пароля для доступа к Порталу сотрудникам службы персонала

· доступ к результатам ежегодных исследований «AXES Monitor -  ключевые показатели эффективности HR- службы (Россия)»
	45 000, 00

руб.



	
	ИТОГО без НДС
	45 000, 00 руб.

	
	НДС (18%)
	8 100, 00 руб.

	
	ИТОГО с учетом НДС
	53 100,00 руб.


Модуль «ЗАРПЛАТЫ»

Модуль "Зарплаты" знакомит с рыночными российскими размерами вознаграждений сотрудников в режиме ежемесячного обновления. Показатели визуализированы в разрезе нескольких значений рынка (минимальное, среднее, и максимальное и т.д.).

Основные возможности:

· вывод размеров рыночных вознаграждений сотрудников;
· сравнение показателей по отраслям и направлениям;
· сравнение показателей по категориям должностей;
· сравнение данных в динамике.

Система фильтров данных позволяет просмотреть значения в различных срезах: по отраслям, по категориям персонала, по периодам времени. Показатели сопровождаются перечнем требований к должности к каждому из рыночных значений (минимум, среднее и максимум), типичным функционалом и портретом соискателя.
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Условия подключения:

	№
	Наименование услуги
	Сроки действия услуги
	Состав услуг
	Стоимость (руб.) 

	2. 
	Подключение модуля                «ЗАРПЛАТЫ»
	 12 календарных месяцев с даты подключения


	· создание учетных записей для сотрудников компании

· предоставление Логина и Пароля для доступа к Порталу сотрудникам службы персонала

· доступ к результатам ежемесячных исследований компании «SuperJob.ru»
	12 000, 00

руб.



	
	ИТОГО без НДС
	12 000, 00 руб.

	
	НДС (18%)
	2 160, 00 руб.

	
	ИТОГО с учетом НДС
	14 160, 00 руб.


Модуль «ОПРОСЫ»

Модуль "Опросы" позволяет самостоятельно в компании проводить через интернет различные опросы сотрудников не зависимо от численности и регионального покрытия компании.
Основные возможности:

· легкое создание анкеты опроса по принципу конструктора;

· наличие готов видов анкет (удовлетворенность персонала);
· возможность создания новых анкет;
· возможность проведения анонимных опросов;
· быстрая обработка данных и отчетность.

Функциональность модуля предполагает помимо вывода стандартного отчета по результатам опроса, так же и формирование сложных запросов (к примеру, «Сколько из ответивших положительно на вопрос работают в компании больше трех лет»).
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Условия подключения:

	№
	Наименование услуги
	Пакет   (количество респондентов в год)
	Состав услуг
	Стоимость (руб.) 

	3. 
	Подключение модуля                «ОПРОСЫ»
	 100 чел.                в течение 12 календарных месяцев
	· создание учетной записи для сотрудника hr-службы  компании

· обучение работе с модулем (4 часа)
· возможность изменения количества респондентов согласно действующему прайсингу (2 раза в год)
	19 900, 00

руб.



	
	ИТОГО без НДС
	19 900, 00 руб.

	
	НДС (18%)
	3 582, 00 руб.

	
	ИТОГО с учетом НДС
	23 482, 00 руб.


